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RESOLUCAO N° 07/2019

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgio maximo de
deliberacdo no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o que consta do Processo n® 18-003001, resolve

1. aprovar a alteracdo do Regimento Interno da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da UFV — COREMU, conforme consta do Anexo desta Resolucao.

2. revogar a Resolugdo n° 11/2013/CEPE.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 21 de margo de 2019.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE



ANEXO DA RESOLUCAO N° 07/2019 - CEPE

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento objetiva definir as acdes da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) no ambito da Universidade Federal de Vigosa (UFV) em
complementacdo aos dispositivos da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde (CNRMS) inseridos nas Resolugdes n° 3, de 17 de fevereiro de 2011; n° 3, de 16 de abril de
2012; n® 5, de 7 de novembro de 2014; n° 1, de 21 de julho de 2015 e no Despacho orientador para
a COREMU sobre elaboragdao de edital de selecao de residente em Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, datado de abril de 2011.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 2° A COREMU da Universidade Federal de Vicosa (UFV), instalada na Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduagao (PPG) da Instituigdo, terd a seguinte composicao:

I - um coordenador e seu substituto, escolhidos entre os membros do corpo docente-
assistencial dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da
UFV;

IT - os coordenadores e os respectivos suplentes de todos os programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da UFV;

[T - um membro docente e seu suplente de cada Departamento da UFV responsavel pelas
profissoes da area de satde, a saber: Ciéncias Bioldgicas (um representante), Educagao Fisica,
Enfermagem, Medicina Veterindria, Nutri¢do, Servico Social e outras que a Instituicdo vier a ter,
de acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS n°® 1.077, de 12/11/2009, excetuados os casos
de departamentos ja representados por Coordenador de Programas;

IV - um representante do servigo de saude e seu respectivo suplente, indicados pelo gestor
local;

V - um representante discente e seu respectivo suplente, escolhidos entre seus pares, de
cada Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da UFV;

VI - um representante de tutores e seu respectivo suplente, escolhidos entre seus pares, de
cada Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da UFV; e

VII - um representante de preceptores e seu respectivo suplente, escolhidos entre seus
pares, de cada Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude da
UFV.

Art. 3° A duracao do mandato de cada membro da COREMU sera de dois anos, exceto no
caso da representacdo discente, que serd de doze meses.

§ 1° Os membros poderdo ser reconduzidos uma vez.

§ 2° Os suplentes terdo direito a voz, mas ndo a voto, na presenca do titular.

Art. 4° A reunides ordinarias da COREMU ocorrerdo bimestralmente, a primeira no inicio
do periodo letivo e as reunides extraordinarias sempre que convocadas pelo seu Coordenador.

§ 1° As convocagdes, acompanhadas das respectivas pautas, deverdo ser encaminhadas
com pelo menos 48 horas de antecedéncia.



§ 2° As reunides iniciar-se-30 em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, entendida como o nimero inteiro imediatamente
superior a metade do total dos membros do Colegiado com mandato vigente, ou apos quinze
minutos, em segunda chamada, com o quérum presente.

§ 3° As decisdes dar-se-do por maioria simples dos votantes presentes e, em caso de
empate, o voto de qualidade ser4d do coordenador da COREMU.

§ 4° Das reunides deverdo ser lavradas atas, as quais terdo de ser submetidas a apreciagao
da COREMU na reunido seguinte.

CAPITULO I1I
DAS COMPETENCIAS DA COREMU

Art. 5° A COREMU, instancia de carater deliberativo, exercera as competéncias definidas
na Resolugdo n° 1, de 21 de julho de 2015 da CNRMS, de forma articulada com a PPG.

Art. 6° Compete 8 COREMU da UFV:

I - deliberar sobre a promogao do profissional da saude residente para o ano seguinte com
base nos instrumentos definidos pelo Art. 4°. da Resolugdo n® 5 de 7 de novembro de 2014 da
CNRMS, e pelo Art. 10 deste regimento;

I - analisar e emitir parecer a respeito dos relatorios que os Coordenadores de Programa de
Residéncia Multiprofissional e em Area da Satide submetem a PPG indicando os nomes dos
estudantes em condigdo de receberem o certificado de conclusdo em face do que determina o
Capitulo X da Resolucdo n® 9/2014 CEPE/UFV;

IIT - supervisionar processos seletivos de candidatos aos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;

IV - avaliar os Programas de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Satide
na UFV e se manifestar a respeito de propostas de criagdo e alteragdes nos respectivos projetos
pedagogicos;

V - analisar as propostas de inclusdo de outras profissdes ou novos programas, sugerindo
as modifica¢des necessarias para adequa-los aos padrdes de ensino da Instituicdo e a legislagdo
vigente;

VI - supervisionar a implantagdo dos novos programas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saade na UFV;

VII - zelar pela manutengdo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Satde da Instituicdo; e

VIII - solicitar o credenciamento e recredenciamento de programas junto 8 CNRMS.

Art. 7° Os trabalhos da COREMU relacionados a supervisdo, avaliagdo e acompanhamento
dos Programas de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Saude da UFV serdio
feitos com base em relatorios semestrais de atividades encaminhados até o final de cada periodo
letivo pelas respectivas Comissoes Coordenadoras.

Paragrafo inico: Os relatorios deverdo conter de forma destacada a relagdo de estudantes
matriculados e respectivas frequéncias as aulas teoéricas e praticas das disciplinas, bem como as
notas obtidas por eles nas avaliagdes aplicadas.

CAPITULO 1V i
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E AVALIACAO DOS RESIDENTES

Art. 8° Os Programas de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Saude da
UFV definirdo o método de registro da frequéncia dos profissionais da satide residentes, podendo
utilizar o método biométrico ou lista de assinaturas.



Art. 9° Os instrumentos de avaliagdo dos profissionais residentes deverdo atender ao
disposto no Art. 3° da Resolugdo n°® 5, de 7 de novembro de 2014 da CNRMS e deverdo fazer
parte do projeto pedagogico.

i CAPITULO V )
DA PROMOCAO PARA O SEGUNDO ANO E OBTENCAO DE CERTIFICADO DE
CONCLUSAO

Art. 10. Para fazer jus a promocdo ao segundo ano dos programas de Residéncia
Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Saude da UFV, o profissional da satde residente
devera ao final do primeiro ano:

I - ter cumprido integralmente a carga horaria pratica e pelo menos 85% da carga horaria
teorica do programa (Art. 4° da Resolugdo n° 5, de 7 de novembro de 2014 da CNRMS);

IT - ter alcangado coeficiente de rendimento acumulado superior a 80; ¢

IIT - ter conseguido média minima equivalente a 80 em todas as avaliagdes praticas de
rendimento escolar, nas disciplinas cursadas com aprovagao.

§ 1° O ndo atendimento dos incisos I, II e III implicara no desligamento do profissional da
saude residente do curso, ainda que ele tenha atendido as exigéncias para aprovagdo em disciplinas
previstas no Regimento dos Cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu da UFV.

§ 2° O Coeficiente de Rendimento acumulado corresponde & média ponderada das notas
obtidas no periodo, considerado como peso o numero de créditos das respectivas disciplinas,
calculado pela formula:

Y(NF x C)

YcC
em que: CR ¢ o coeficiente de rendimento; X € o somatorio; NF ¢ a nota final da disciplina; e, C é
o numero de créditos da disciplina.

CR =

Art. 11. O profissional da saude residente que nao atender ao disposto no Art. 10 devera
continuar com suas atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude que estiver vinculado at¢é a COREMU deliberar sobre o assunto.

Art. 12. Para fazer jus ao Certificado de Conclusdao do Curso, o profissional da saude
residente, ao término do segundo ano, devera também ter atendido ao disposto nos incisos I, Il e
IIT do Art. 10 para os dois ultimos modulos, ter sido aprovado no trabalho de conclusdo do curso,
bem assim as exigéncias contidas no Regimento dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da
UFV.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS, TRANSFERENCIAS E DESLIGAMENTO DOS
RESIDENTES

Art. 13. Fica assegurado ao profissional da satde residente o direito a afastamento nas
hipoteses e prazos estipulados na Resolucao n°. 3, de 17 fevereiro de 2011 da CNRMS, que se
iniciam no mesmo dia do evento.

Art. 14. Para usufruir das licencas e afastamentos previstos na Resolucao n°. 3, de 17 de
fevereiro de 2011 da CNRMS, bem como das transferéncias previstas na Resolucdo n°. 2, de 2
fevereiro de 2011 da CNRMS, o estudante devera inicialmente submeter seu pedido a respectiva
Comissdo Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da
Saude e instrui-lo com toda a documentagao comprobatoria pertinente.



§ 1° Em caso de doenca, o residente devera apresentar copia autenticada do atestado
médico dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A Comissao Coordenadora do Programa analisara a solicitagdo e emitird seu parecer.

§ 3° Em caso de afastamento por periodo superior a 15 dias consecutivos, a Comissao
Coordenadora do Programa emitira seu parecer ¢ encaminhard 8 COREMU para deliberagao.

Art. 15. O profissional da satde residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas
em razdo do afastamento, garantindo a aquisi¢ao das competéncias estabelecidas pelo Programa
(Resolugao n®. 3, de 17 fevereiro de 2011 - CNRMS).

Paragrafo tnico. A reposi¢do das atividades previstas devera ser realizada no mesmo
modulo em que ocorrer o afastamento, exceto na impossibilidade de cumprimento determinado
pela Comissdo Coordenadora do respectivo Programa de Residéncia Multiprofissional ¢ em Area
Profissional da Saude.

Art. 16. As solicitagdes de desligamento e trancamento porventura submetidas a COREMU
da UFV serdo apreciadas segundo o Despacho Orientador denominado “Trancamento e
Desligamento de profissionais de satide em programas de forma¢do multiprofissional ou em area
profissional da saude”, de autoria da Diretoria de Hospitais Universitarios e Residéncias da SESu/
MEC, do Departamento de Gestao da Educacdo na Saide — DEGES/Ministério da Saude e da
CNRMS.

Paragrafo unico. Estas solicitacdes deverdo ser encaminhadas a COREMU de maneira
analoga a que foi explicitada no Art. 14 deste regimento.

Art. 17. Sera desligado do Programa o profissional da satde residente que:

I - ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 3 (trés)
dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados;

II - ndo cumprir o disposto no Capitulo V e no Art. 15 deste regimento; e

III - cometer falta disciplinar, conforme Regimento Geral da UFV.

CAPITULO VII
DO EDITAL DE SELECAO DE RESIDENTES

Art. 18. Os editais de selecdo de residentes em programas de Residéncia Multiprofissional
e em Area Profissional da Satide deverdo ser aprovados pela COREMU antes de serem divulgados
e, necessariamente, terdo de se adequar ao despacho orientador correspondente da CNRMS
publicado em abril/2011, ou outro que venha a substitui-lo.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS RESIDENTES

Art. 19. Sempre que houver infracdes as normas da UFV, da CNRMS, do Regimento
Interno do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide que estiver
vinculado e ao Codigo de Etica Profissional, os residentes estardo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspensdo; e

II1- exclusao.

Paragrafo tnico. Remete-se ao Regimento Geral da UFV os dispositivos atinentes ao
regime disciplinar e as penas aplicaveis aos discentes.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As situagdes ndo previstas neste regimento serdo analisadas pela COREMU, que
podera deliberar sobre elas ou submeté-las a instancias superiores.

Art. 21. O presente regimento podera ser modificado a qualquer tempo desde que haja
aprovacao de pelo menos dois tergos dos membros da COREMU.

Art. 22. Este Regimento entrarda em vigor na data de sua publicacio e revoga as
disposicdes em contrario.
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